Idag behover bolag verkligen fundera pa hur de ska maximera varde!

D3 kan det vara bra att vara klar 6ver vad varde egentligen &r ... for anstéllda,
agare, kunder eller jorden som vi bor pa.

Manga brottas med ny komplexitet och undrar hur deras affar kommer att se ut i
framtiden, de undrar, ibland desperat, vem som kommer att vilja betala for deras
produkter eller tjanster och pa vilket satt.

Vad hander om vi byter perspektiv. Om vi slutar strava efter att vara battre an till
att bli battre for andra. Eller frén att se véra organisationer som mekaniska system
till levande kulturer, att ga fran smart marknadsf6ring och meningslés konsumtion
till medvetna beslut, eller frédn kontroll och konkurrens till att 6ppna upp till tillit och
samverkan, dppna upp for nasta nivd av medvetenhet. Att vi fokuserar pa kallan till
bra resultat.

Vi utforskar modernt ledarskap med sjalvledarskap och samverkande team

For vad hander i organisationer dar varje individ gor sina uppgifter for att de vill
och inte for att ndgon séager till? Om de dessutom gor det i klarsyn och visdom, dvs
i syfte att bli bast fér varlden, kunderna eller sina medmanniskor. Vad skulle héanda
da? Vi har ett flertal analyser, verktyg och forhallningssatt dar vi valjer det som
passar bast for varje uppdrag.

ola@olawallstrom.com www.olawallstrom.com 0733 884 222

Att bli dverens om vilka varden det ar som vi vill utveckla och
stdva mot. Att alla forstar hur olikheter starker organisationen
och kulturen. Hur vi hjdlper varandra att lyckas.

» Vad ar det egentligen vi vill skapa tillsammans
» Det egna ansvaret

» Vad ar vart att jobba for

« Stresshantering

« Granser (vem satter mina granser)

« Att komma till insikt kring vad som far oss att agera
+ Att forstd sig sjalv och att se andra
 Konflikthantering i praktiken

« Varfor tar saker san tid

» Risken med att dveranalysera

« Tid for reflektion

Pris for 1 dags workshop 33 200 kr + moms
Resa, kost och logi tillkommer

Ola Wallstrom



