En symfoni av samverkande medarbetare...

Ofta utgdr man ifr&n matriser och modeller nér organisationen ska férandras
eller utvecklas. Man viéljer mellan befintliga strukturer som matris-, linje eller
projektorganisation och darefter stoppar man in manniskor.

Men jag tror att vi behéver borja i andra éandan, att vi borjar med
manniskorna for att sedan tillsammans se vad det ar fér typ av organisation
som vi tror funkar bast.

Att vi utgdr fran hur vi kan bli battre for andra istallet for battre én andra.
Battre for kunder, dgare, kollegor och var jord. Kort sagt: Bygga en kultur
dar vi hjalper varandra att lyckas.

Nar syftet och riktningen &ar tydlig, nar alla medarbetare vet vart de &r pa
vag och varfor blir det plétsligt kul och enkelt att diskutera hur vi kan hjalpa
varandra att lyckas. Jag kommer aldrig att komma med en fardig 16sning och
foresld en modell som ni ska hélla er till, daremot hjalper jag er att ta fram
er l6sning, modell eller struktur for att ni ska kunna samverka pd basta satt i
en gemensam riktning.

For ledningsgrupp, arbetsgrupper eller hela organisationen.

Den 6vergripande malsdttningen ar att alla forstar hur olikheter
starker kulturen och engagemanget. Att deltagarna far mer
klarsyn, mér battre, okar sitt engagemang, far hjalp at att
komma vidare. Detta for att alla ska dra dt samma héll, komma
dverens om gemensamma malsattningar och skapa nya resultat.

+ Skapa en gemensam riktning

« Ar alla med p& tdget?

+ Att nyttja varandras styrkor

» Granser (vem satter mina granser)

+ Konflikthantering i praktiken

+ Det egna ansvaret

+ Att forstd sig sjalv och att se andra

+ BIi ditt basta jag och den givna férebilden
+ Oro infor framtiden

+ Lagg inte ditt vdlmdende i andras hander
» Risken med att Gveranalysera

Pris for 2 dagars workshop 59 000 kr + moms
Resa, kost och logi tilkommer
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